
 

Κατάρτιση εκπαιδευτικών με στόχο την ανάπτυξη 
ικανοτήτων, η μελέτη περίπτωσης του έργου  

TRANSIt 

Κατερίνα Ρίβιου 

Ελληνογερμανική Αγωγή 

www.ea.gr 

1ο Πανελλήνιο Συνέδριο eTwinning 

«Αξιοποίηση των ΤΠΕ στα συνεργατικά σχολικά προγράμματα» 

16.11.2014, Πάτρα  

http://www.ea.gr/


 

Σκοπός και Περιεχόμενο 

• Περιγραφή έργου (στόχοι, ομάδες - στόχοι) 

• Ορισμός ικανότητας 

• Διδασκαλία με στόχο την ανάπτυξη ικανοτήτων (Competence 
based learning, CBL) 

• Διδακτικές προσεγγίσεις   

• Παρουσίαση των διαδικασιών και των στρατηγικών για τη 
σχεδίαση εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων  

• Παρουσίαση παραδειγμάτων σεναρίων 

• Αξιολόγηση  

• Αποτελέσματα/ μελλοντικές δράσεις 

 

 



 Πλαίσιο (1/2) 
• Η καλλιέργεια των βασικών ικανοτήτων για τη δια βίου μάθηση 

από τους νέους είναι ένας από τους στόχους του πλαισίου για 
την Ευρωπαϊκή Συνεργασία στον τομέα της εκπαίδευσης και 
της κατάρτισης (strategic framework for European cooperation, 
Official Journal of the European Union, 2009). 
 

• Τα περισσότερα μέλη κράτη έχουν διαμορφώσει ή κινούνται 
προς την κατεύθυνση δημιουργίας αναλυτικών προγραμμάτων, 
τα οποία δεν αποσκοπούν μόνο στην κατάκτηση γνώσης αλλά 
στην καλλιέργεια ικανοτήτων 
 

• Παρόλα αυτά, στην καθημερινή σχολική πράξη υπάρχει 
δυσκολία στον τρόπο υλοποίησης της συγκεκριμένης πολιτικής.  



 Πλαίσιο (2/2) 
• Η έννοια των βασικών ικανοτήτων προήλθε από την υιοθέτηση της 

Στρατηγικής της Λισαβόνας (2000) με αποτέλεσμα το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο 
Αναφοράς (European Reference Framework, European Commission, 
2006).  
 

• Σύμφωνα με το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Αναφοράς «Οι βασικές ικανότητες 
για τη δια βίου εκπαίδευση και κατάρτιση αποτελούν συνδυασμό 
γνώσεων, δεξιοτήτων και στάσεων. Είναι ιδιαίτερα αναγκαίες για την 
προσωπική ολοκλήρωση και ανάπτυξη, την κοινωνική ένταξη, την ενεργό 
ιδιότητα του πολίτη και την απασχόληση» 
 

• Η ΕΕ έχει ως προτεραιότητα τη βελτίωση της ποιότητας της διδασκαλίας, 
ώστε να έχει άμεσα αποτελέσματα στις ικανότητες των μαθητών. 
Επομένως, η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών είναι βασική προϋπόθεση 
(EC, 2010). 
 
 



 

Ικανότητα 

• Συνδυασμός γνώσεων, δεξιοτήτων και 
στάσεων  

• Είναι αναγκαίες για την προσωπική 
ολοκλήρωση και ανάπτυξη, την κοινωνική 
ένταξη, την ενεργό ιδιότητα του πολίτη και 
την απασχόληση 

 



 

Δυο τρίγωνα 

 
Γνώση                                            Πλαίσιο 

 
 
 

           Δεξιότητα 
 
 
               
Στάση             Ποιότητα 

  



 

Οκτώ βασικές ικανότητες  

1. επικοινωνία στη μητρική γλώσσα 
2. η επικοινωνία σε ξένες γλώσσες 
3. μαθηματική ικανότητα και βασικές ικανότητες στην 

επιστήμη και στην τεχνολογία 
4. η ψηφιακή ικανότητα  
5. οι μεταγνωστικές ικανότητες (learning to learn) 
6. κοινωνικές ικανότητες και ικανότητες που σχετίζονται 

με την ιδιότητα του πολίτη 
7. το αίσθημα πρωτοβουλίας και η επιχειρηματικότητα  
8. η πολιτιστική γνώση και έκφραση 

 
Key competences for Lifelong Learning,  
European Reference Framework 2006 

 
 



 



 

Στόχοι του έργου TRANSIt  

• Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των εκπαιδευτικών γύρω από 
τις βασικές ικανότητες για τη δια βίου μάθηση 

 

• Καλλιέργεια των δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών σχετικά με τη 
διδασκαλία και την αξιολόγηση των ικανοτήτων των μαθητών  

 

• Ανάπτυξη ενός καινοτόμου πλαισίου επιμόρφωσης 
εκπαιδευτικών: 

– Σχεδιασμός Διαθεματικών Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων 
με στόχο την ανάπτυξη ικανοτήτων  

– Αξιολόγηση με χρήση «αυθεντικών μεθόδων» 
 



 

Στόχοι του έργου ΟDS  

• Δημιουργία πυρήνα συνεργαζόμενων 
εκπαιδευτικών/ενδιαφερόμενων στο χώρο της 
εκπαίδευσης που θα έχουν την ευκαιρία να 
ανταλλάξουν καλές πρακτικές και εκπαιδευτικά 
σενάρια μέσω δημιουργίας κοινοτήτων  πρακτικής 

 



 

Συνέργειες έργων 

TRANSIt 



 

Ομάδες Στόχοι 



 

TRANSIt Κοινοπραξία 



 www.transit-project.eu 



 

TRANSIt Μεθοδολογία/ δράσεις/ αποτελέσματα 



 

Σχεδίαση πλαισίου κατάρτισης 

1. Ενημέρωση σχετικά με την εκπαίδευση με 
στόχο την ανάπτυξη ικανοτήτων  

2. Εντοπισμός & διαμοίραση πρακτικών (informed 
practices)  

3. Σχεδίαση διαθεματικών δραστηριοτήτων και 
αξιολόγησης (αυθεντικά μέσα) 



 

Πλαίσιο 



 

Διαδικασία 



 

Έρευνα αναγκών (Ελλάδα) 

• Ιούνιος – Ιούλιος 2013, συλλέχθηκαν 648 
απαντήσεις  

• Tο ερωτηματολόγιο είχε ως στόχο τον προσδιορισμό 
του προφίλ των πιθανών συμμετεχόντων στις 
δραστηριότητες κατάρτισης, την τρέχουσα πρακτική 
γύρω από τη διδασκαλία/αξιολόγηση με στόχο την 
ανάπτυξη ικανοτήτων καθώς και τις ανάγκες 
κατάρτισης  

• Η έρευνα ανακοινώθηκε μέσω της etwinning λίστας 



 

Αποτελέσματα 

“Ηλικία” 



 

Προφίλ συμμετεχόντων (1/2) 

• Από το σύνολο των 648 συμμετεχόντων   
– 196 (30%) άνδρες 

– 452 (70%) γυναίκες 

• Ιδιότητα: 
– Εκπαιδευτικός Δευτεροβάθμιας (74,80%)  

– Εκπαιδευτικός Πρωτοβάθμιας (48,60%) 

– Διευθυντής σχολικής μονάδας (11%),  

– Εκπαιδευτής/Επιμορφωτής Εκπαιδευτικών (10,40%)  

– Φοιτητής (Pre-service Teachers) ( 3,60%)  

– Υπεύθυνος ανάπτυξης αναλυτικών προγραμμάτων/εκπαιδευτικού σχεδιασμού (1%) 
και Υπεύθυνος Εκπαιδευτικής Πολιτικής (1%)  

– Άλλο (3,40%).  

• Η πλειοψηφία των συμμετεχόντων έχει περισσότερο από 15 χρόνια προϋπηρεσία 
(43,83%) 

 



 

Προφίλ συμμετεχόντων (1/2) 
• Επίπεδο σπουδών  

– Βασικές Σπουδές (50,31%)  

– Μεταπτυχιακό (41,67%) and  

– Διδακτορικό (7,10%)  

• Προσωπικές δεξιότητες σχετικά με τις ΤΠΕ 
– Έμπειρο χρήστη(56,64%)  

• Συμμετοχή σε κατάρτιση που αφορά την ανάπτυξη 
ικανοτήτων των μαθητών  
– Ναι (55,25%)  

• Διαθέσιμες ευκαιρίες κατάρτισης δεν είναι αρκετές, ειδικά 
για την περιφέρεια 



 

Αποτελέσματα – Τρέχουσα πρακτική 

 

“Περιγράψτε την εμπειρία σας στη διδασκαλία των παρακάτω 

οριζοντίων ικανοτήτων: ” 



 

Αποτελέσματα 

 

“Mέθοδοι διδασκαλίας, Παρακαλούμε προσδιορίστε σε ποιο βαθμό 

χρησιμοποιείτε(ούνται) τις ακόλουθες μεθόδους ” 



 

  

 

“Αξιολόγηση. Παρακαλούμε προσδιορίστε σε ποιο βαθμό 

χρησιμοποιείτε/ούνται τα παρακάτω εργαλεία/μεθόδοι αξιολόγησης:” 



 

Περιορισμοί/εμπόδια 

• Οι συμμετέχοντες αναφέρουν τους παρακάτω 
περιορισμούς/εμπόδια κατά τη σχεδίαση 
δραστηριοτήτων για την ανάπτυξη 
ικανοτήτων 

– χρόνος 

– περιορισμοί που σχετίζονται με τους διαθέσιμους 
πόρους, όπως εργαστήριο πληροφορικής καθώς 
και έλλειψη ευελιξίας στη χρήση του.  

 



 

  

 

Ανάγκη για επιμόρφωση/κατάρτιση  



 

Αποτελέσματα 

“Προτιμώμενες δραστηριότητες/μέθοδοι επιμόρφωσης:” 



 

Αποτελέσματα από την ανάλυση αναγκών  

 

• Οι εκπαιδευτικοί έχουν κίνητρο για αλλαγή (paradigm shift 
towards competence-based teaching)  
 

• Ενδιαφέρον ιδιαίτερα από εκπαιδευτικούς δευτεροβάθμιας για 
επιμόρφωση 

• Προτίμηση για επίδειξη εργαλείων, πρακτικών 
αναθέσεων/εργασιών & παραδειγμάτων καλών πρακτικών  

• Συνεργασία και ανταλλαγή πρακτικών θα πρέπει να 
ενθαρρύνεται κατά τη διάρκεια της επιμόρφωσης/κατάρτισης, 
καθώς έγινε αναφορά στα πλεονεκτήματα της συνεργασίας 
μεταξύ εκπ/κών 



 

Κοινότητα: Κατάρτιση εκπαιδευτικών στην εκπαίδευση για 
ανάπτυξη ικανοτήτων 

http://portal.opendiscoveryspace.eu/community/katartisi-ekpaideytikon-stin-ekpaideysi-gia-anaptyxi-ikanotiton-184334
http://portal.opendiscoveryspace.eu/community/katartisi-ekpaideytikon-stin-ekpaideysi-gia-anaptyxi-ikanotiton-184334
http://portal.opendiscoveryspace.eu/community/katartisi-ekpaideytikon-stin-ekpaideysi-gia-anaptyxi-ikanotiton-184334


 



 Δίκτυο κοινοτήτων  



 

Yποστηρίζοντας τη 
δημιουργία/διαμοίραση διαθεματικών 

σεναρίων 



Διδακτικές Προσεγγίσεις 
 

• Μέθοδος project (Project based learning) 
• Ιστοριογραμμή (The storyline approach) 
• Ανακαλυπτική /Διερευνητική μάθηση (Guided discovery) 
• Ενεργός μάθηση (Action learning) 
• Επίλυση προβλημάτων (Problem based learning) 
• Συνεργατική μάθηση (Co-operative learning)  

 

Διαθέσιμες περιγραφές/πρότυπα  στο  Γλωσσάρι Εκπαιδευτικών Προσεγγίσεων: 
http://portal.opendiscoveryspace.eu/tr-activity/22-glossary-teaching-approaches-
669764 
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Η διδασκαλία με στόχο την ανάπτυξη 

ικανοτήτων: 

• Ενεργή  

• Συνεργατική 

• Σε πραγματικό/αυθεντικό πλαίσιο 

• Με στόχο την ανάπτυξη της επίδοσης 

• Μεταγνωστικές ικανότητες  



 

http://www.youtube.com/watch?v=LMCZvGesRz8 
 

Τι είναι project-based learning? 

http://www.youtube.com/watch?v=LMCZvGesRz8
http://www.youtube.com/watch?v=LMCZvGesRz8


 



 

Αξιολόγηση Ομαδικής Εργασίας – Παράδειγμα χρήσης 
κλίμακας αξιολόγησης (rubric) 

Αξιολογούνται με άριστα : 

 Η Διαδικασία - βαθμός βαρύτητας 30% 

 Το Περιεχόμενο  της Έκθεσης - βαθμός βαρύτητας 30% 

 Η  Γλώσσα και Δομή της Έκθεσης - βαθμός βαρύτητας 20% 

 Η Δημόσια Παρουσίαση της Ομαδικής Εργασίας - βαθμός βαρύτητας 20% 

 

Οι 6 βαθμίδες της κλίμακας:   

 6η βαθμίδα: Λίαν Ανεπαρκής (βαθμός 1-5)                                                                                                       

 5η βαθμίδα: Κάτω του Μετρίου (βαθμός 6-9)                                                                                                     

 4η βαθμίδα: Μέτρια (βαθμός 10-13)                                                                                                  

 3η βαθμίδα: Καλά  (βαθμός 14-16)                                                                                      

 2η βαθμίδα: Πολύ Καλά (βαθμός 17-18)                                                                                                     

 1η βαθμίδα: Άριστα  (βαθμός 19-20)  



ΘΕΜΑ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ:  …………………….. 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ  ΤΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ (30%)  

ΛΙΑΝ 
ΑΝΕΠΑΡ   

ΚΗΣ  

ΚΑΤΩ ΤΟΥ 
ΜΕΤΡΙΟΥ 

ΜΕΤΡΙΑ ΚΑΛΑ ΠΟΛΥ 
ΚΑΛΑ 

ΆΡΙΣΤΑ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ 

ΠΗΓΕΣ 

ΜΕΘΟΔΟΙ 

ΣΥΣΧΕΤΙΣΕΙΣ ΜΕΤΑΒΛΗΤΩΝ 

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

ΤΗΡΗΣΗ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑΤΩΝ, 
ΚΑΝΟΝΩΝ 

ΧΡΗΣΗ ΤΠΕ 

ΠΙΝΑΚΑΣ  1 

ΠΗΓΗ: Ματσαγγούρας Γ. Ηλίας, «Η Καινοτομία των Ερευνητικών Εργασιών στο Νέο Λύκειο». Βιβλίο 
Εκπαιδευτικού. Πρώτο Μέρος. Τέταρτο Κεφάλαιο, ΟΕΔΒ, 2011, σελ. 75  



 

Φάκελος ατομικής εργασίας 

O κάθε μαθητής  

 

(1) Προσωπικό ημερολόγιο: σημειώνει σχόλια, σκέψεις,  παρατηρήσεις,  
συναισθήματα, προτάσεις, κρίσεις &  βιώματα. 

 

(2) Σύντομη ατομική έκθεση:  ο εκπαιδευτικός καλεί, κατά διαστήματα, τα μέλη της 
ομάδας να συντάξουν  μια  έκθεση για το τι έχουν ήδη κάνει & τι πρόκειται να κάνουν, 
ατομικά & ομαδικά.  

 

(3) Ερωτηματολόγιο λειτουργικότητας της ομάδας & των μελών: ετεροαξιολόγηση  

& αυτο-αξιολόγηση 

 

 



 

Φάκελος ομαδικής εργασίας 

• Οι ομάδες ολοκληρώνουν το Φάκελο, ο οποίος εμπεριέχει:  

(1) γραπτή «Έκθεση της Ερευνητικής Εργασίας», που προσεγγίζει περιγραφικά, 
ερμηνευτικά και κριτικά όλες τις διαστάσεις του θέματός τους, εντάσσοντας, 
όμως, και εκείνα τα στοιχεία από τις εργασίες των υπόλοιπων ομάδων που 
κρίνουν ότι σχετίζονται και με το δικό τους θέμα,  
 

(2) τα ερευνητικά εργαλεία & παραστατικά: συμπληρωμένα ερωτηματολόγια, 
φυλλάδια, πίνακες που αξιοποιήθηκαν στις επιμέρους έρευνες πεδίου ή/και 
γραφείου,  
 

(3) το τέχνημα: εφαρμογή, ιστότοπος, συσκευή,  
 

(4) συμπληρωματικά στοιχεία: βίντεο, φωτογραφίες, αφίσες, φυλλάδια, 
φωτογραφίες κατασκευών ή καλλιτεχνικών έργων  

 



 

Οδηγίες για πρόσβαση στο Mahara / Δραστηριότητες 
http://transit.cti.gr/mahara/view/view.php?id=108 
 

http://transit.cti.gr/mahara/view/view.php?id=108
http://transit.cti.gr/mahara/view/view.php?id=108


 

Πρότυπα περιγραφής σεναρίων 



 

Project-

based 

learning 

template 



 

Iστοριογραμμή (Storyline) /Πρότυπο 
http://portal.opendiscoveryspace.eu/tr-activity/storyline-approach-669897 

 

http://portal.opendiscoveryspace.eu/tr-activity/storyline-approach-669897
http://portal.opendiscoveryspace.eu/tr-activity/storyline-approach-669897
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Παραδείγματα σεναρίων 



 

“3d Eκτύπωση μινωικού αγγείου” 
http://portal.opendiscoveryspace.eu/el/scenarios-view/FWq$2F$$2F$g3aA1Ep5NAYqEPUfw$3D$$3D$ 

 
 

 

 
 



 

Σύνδεση με το Αναλυτικό 
Πρόγραμμα Σπουδών 

 
Ποικιλία Εκπαιδευτικού 

Υλικού (πηγών) 



 

“Κατασκευή Γεφυρών” (Καλοκαιρινό Σχολείο 2013) 
http://learn.ced.tuc.gr/octopus1/view/?t=d07cc744-96e3-4174-9974-bb080bc4e2b8 
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“Εισαγωγή στη γραφή Braille” (Χειμερινό Σχολείο, 2014) 
http://portal.opendiscoveryspace.eu/el/scenarios-view/IscCCmKUYGjBFqAo$2F$iKMMw$3D$$3D$ 

 

 

 
 • Συνεργατική Σχεδίαση 

• Πολυγλωσσικότητα   



 

Δραστηριότητες 
• Εργαστήρια κατάρτισης 

– 5ημερα σχολεία (Ιούλιος 
2013/2014, Ελλάδα, Φεβρουάριος 
2014, Λιθουανία) 

– Εργαστήρια κατάρτισης σε Αθήνα, 
Πάτρα, Ηράκλειο 

• Εργαστήριο 1: «Σχεδιασμός Διαθεματικών 
Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων με στόχο 
την ανάπτυξη ικανοτήτων», 24.6.2014 

• Εργαστήριο 2:  «Αξιοποίηση ηλεκτρονικού 
φακέλου μαθητή στα projects», 3.7.2014 

• «Σχεδιασμός & Αξιολόγηση Διαθεματικών 
Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων με στόχο 
την ανάπτυξη ικανοτήτων», 1.7.2014  

• «Σχεδιασμός & Αξιολόγηση Διαθεματικών 
Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων με στόχο 
την ανάπτυξη ικανοτήτων», 19.9.2014 

– Ενημερώσεις μέσω eTwinning 
mailing list 



 

Δραστηριότητες 

• Διαδικτυακή κατάρτιση (Webinars) 
– “How to Design and Assess Learning Activities fostering a 

Competence – Based Approach” στο πλαίσιο του eTwinning 
Σεμιναρίου 2014: Competence based teaching and learning in 
practice, http://vimeo.com/95351402 

– «Δημιουργία ομάδων, αξιολόγηση και εκπαιδευτική αξιοποίηση 
ΤΠΕ στα projects», 
https://www.youtube.com/watch?v=cqzesbcq4f8, 23.6.2014, 
1.370 προβολές 

– “Φέτος θα αναλάβω project, τι πρέπει να γνωρίζω;’’, 
https://www.youtube.com/watch?v=LGD_AtBXnxM 15.9.2014 

– «Αυθεντική αξιολόγηση: χρήση ηλεκτρονικού φακέλου μαθητή 
στα projects» 

     https://www.youtube.com/watch?v=UhfJAyOx7Xc, 23.10.2014 

 

 

 

http://vimeo.com/95351402
http://vimeo.com/95351402
http://vimeo.com/95351402
https://www.youtube.com/watch?v=cqzesbcq4f8
https://www.youtube.com/watch?v=cqzesbcq4f8
https://www.youtube.com/watch?v=cqzesbcq4f8
https://www.youtube.com/watch?v=LGD_AtBXnxM
https://www.youtube.com/watch?v=UhfJAyOx7Xc
https://www.youtube.com/watch?v=UhfJAyOx7Xc


 

Διαγωνισμός σχεδίασης εκπαιδευτικού σεναρίου 



 

TRANSIt Καλοκαιρινό Σχολείο, Κρήτη, Ιούλιος 2013 

• Δημιουργήθηκε η κοινότητα "TraIning teachers in competence based 
education:TRANSIt @ the Crete Summer School 2013" –  Γίνετε μέλη  

• Περιγραφή δραστηριοτήτων, υλικού κατάρτισης μπορείτε να βρείτε εδώ 

• Οι συμμετέχοντες δούλεψαν ατομικά & σε ομάδες & σχεδίασαν 
διαθεματικά εκπαιδευτικά σενάρια με στόχο την ανάπτυξη ικανοτήτων 
(χρησιμοποιώντας το Octopus authoring tool) (Learning Scenarios της 
κοινότητας) 

• Θεματικές: Κοινωνικές επιστήμες, Τέχνες, Επιχειρηματικότητα & 
συνδυασμός με Μαθηματικά, ΤΠΕ κοκ 

http://transit.ea.gr/ 
 

http://portal.opendiscoveryspace.eu/el/community/training-teachers-competence-based-educationtransit-crete-summer-school-2013-1167
http://portal.opendiscoveryspace.eu/el/community/training-teachers-competence-based-educationtransit-crete-summer-school-2013-1167
http://portal.opendiscoveryspace.eu/el/community/training-teachers-competence-based-educationtransit-crete-summer-school-2013-1167
http://portal.opendiscoveryspace.eu/el/community/training-teachers-competence-based-educationtransit-crete-summer-school-2013-1167
http://portal.opendiscoveryspace.eu/activities/1167
http://portal.opendiscoveryspace.eu/el/educational-scenarios/1167
http://transit.ea.gr/
http://transit.ea.gr/


 

Στιγμιότυπα 



 

TRANSIt Χειμερινό Σχολείο Λιθουανία,  
Φεβρουάριος 2014 

• Δημιουργήθηκε η κοινότητα "TraIning teachers in competence 
based education: TRANSIt @ the Vilnius Winter School 2014 "  

• Περιγραφή δραστηριοτήτων, υλικού κατάρτισης μπορείτε να βρείτε 
εδώ 

• Οι συμμετέχοντες ήρθαν με μια αρχική ιδέα ή πρακτική, την οποία 
ανάρτησαν ως «Εκπαιδευτικό Αντικείμενο/Educational Object». 
Κατά τη διάρκεια του σχολείου αυτές οι ιδέες μετασχηματίστηκαν 
σε Διαθεματικά Εκπαιδευτικά Σενάρια 

• Θεματικές: Κοινωνικές επιστήμες, Τέχνες, Επιχειρηματικότητα & 
συνδυασμός με Μαθηματικά, ΤΠΕ κοκ 

http://portal.opendiscoveryspace.eu/community/training-teachers-competence-based-educationtransit-vilnius-winter-school-2014-568584
http://portal.opendiscoveryspace.eu/community/training-teachers-competence-based-educationtransit-vilnius-winter-school-2014-568584
http://portal.opendiscoveryspace.eu/community/training-teachers-competence-based-educationtransit-vilnius-winter-school-2014-568584
http://portal.opendiscoveryspace.eu/community/training-teachers-competence-based-educationtransit-vilnius-winter-school-2014-568584
http://portal.opendiscoveryspace.eu/community/training-teachers-competence-based-educationtransit-vilnius-winter-school-2014-568584
http://portal.opendiscoveryspace.eu/community/training-teachers-competence-based-educationtransit-vilnius-winter-school-2014-568584
http://portal.opendiscoveryspace.eu/activities/568584
http://portal.opendiscoveryspace.eu/search-resources-in-community/568584
http://portal.opendiscoveryspace.eu/search-resources-in-community/568584


 

Καλοκαιρινό Σχολείο, Αττική, Ιούλιος 2014 

• Δημιουργήθηκε η κοινότητα Summer 
School 2014 

• Περιγραφή δραστηριοτήτων, υλικού 
κατάρτισης μπορείτε να βρείτε εδώ 

• Σενάρια, εκπαιδευτικό περιεχόμενο από 
τους συμμετέχοντες εκπαιδευτικούς 

 

http://portal.opendiscoveryspace.eu/community/ods-summer-school-2014-673531
http://portal.opendiscoveryspace.eu/community/ods-summer-school-2014-673531
http://portal.opendiscoveryspace.eu/community/ods-summer-school-2014-673531
http://portal.opendiscoveryspace.eu/activities/673531
http://portal.opendiscoveryspace.eu/search-resources-in-community/673531


 



  
Η διδασκαλία με στόχο την ανάπτυξη 

ικανοτήτων: 

• Ενεργή  

• Συνεργατική 

• Σε πραγματικό/αυθεντικό πλαίσιο 

• Με στόχο την ανάπτυξη της επίδοσης 

• Μεταγνωστικές ικανότητες  



 

Σχεδίαση εκπαιδευτικού σεναρίου (CBL): τι είναι 
& γιατί το χρησιμοποιούμε; 

• Ένα σενάριο περιγράφει εκπαιδευτικές δραστηριότητες 
 

• Ένα σενάριο είναι μια ιστορία για τους ανθρώπους, το εκπαιδευτικό περιβάλλον, 
τα εκπαιδευτικά εργαλεία, τις εκπαιδευτικές προσεγγίσεις και τα προσδοκώμενα 
μαθησιακά αποτελέσματα σε σχέση με τις προηγούμενες εμπειρίες/γνώσεις των 
μαθητών. 
 

 

• Τα σενάρια αναφέρονται σε μαθησιακούς στόχους για ένα διδακτικό 
αντικείμενο και χαρακτηρίζονται από μαθησιακές δραστηριότητες και τη χρήση 
ψηφιακού εκπαιδευτικού περιεχομένου. 
 

• Ένα σενάριο προϋποθέτει μια παιδαγωγική προσέγγιση 

• Τα σενάρια χρησιμοποιούνται κυρίως ως «μελέτες περιπτώσεων» 
αποτελεσματικών πρακτικών. 

 



 

Ο κύκλος του Σχεδιασμού 
• Σχεδίαση: Προγραμματισμός, 

σχεδιασμός και σύλληψη ενός 
σχεδίου για μια εμπειρία 
εκμάθησης.  

Πρότυπα σεναρίων του ΟDS (π.χ. 
project based learning) 
• Καθιέρωση: Ορισμός ενός 

συγκεκριμένου πλαισίου μέσα 
στο οποίο να μπορεί να 
πραγματοποιηθεί ο σχεδιασμός. 

• Υλοποίηση: Η διαδικασία 
διάθεσης του σχεδιασμού σε 
μαθητές. 

• Αναθεώρηση: Η διαδικασία της 
τελειοποίησης του σχεδιασμού 
μετά την υλοποίηση. 

Σχεδιασμός ή  
επαναχρησιμοποίηση 

Καθιέρωση 

Υλοποίηση Αναθεώρηση 



 

4 βήματα για το σχεδιασμό 
εκπαιδευτικών σεναρίων 

• 1ο βήμα: Μελέτη υπαρχόντων σεναρίων, επιλογή 
δραστηριοτήτων/περιεχομένου για χρήση/επαναχρησιμοποίηση μέρους του 
σεναρίου ή δημιουργία ενός σεναρίου από την αρχή 

• 2ο βήμα: Περιγραφή του σεναρίου με χρήση των  παρεχόμενων προτύπων  

• 3ο βήμα: Οργάνωση, εύρεση και εμπλουτισμός του εκπαιδευτικού σεναρίου 
με ψηφιακό περιεχόμενο 

• 4ο βήμα: Διάθεση του σεναρίου σε άλλους ενδιαφερόμενους εκπαιδευτικούς 
για να το προσαρμόσουν στο δικό τους εκπαιδευτικό περιβάλλον/πλαίσιο 

Μελέτη ενός 
σεναρίου 

Χρησιμοποίηση 
των προτύπων 

Εύρεση/ανάκτηση 
περιεχομένου 

Μοιράζομαι το σενάριο 
για χρησιμοποίηση σε 

άλλο πλαίσιο 

Σενάριο Eκπαιδευτικός Σχεδιασμός 

 
Περιεχόμενο Διαμοίραση 



 

Σχεδίαση & εφαρμογή σεναρίων σε διαφορετικά 
επίπεδα 

Σενάριο 

Φάση/Ενότητα  

Δραστηριότητα 
Μαθησιακοί  
Πόροι/Ψηφιακό 
περιεχόμενο 



 

Project-

based 

learning 

πρότυπο 



 

Περιγράφοντας τα σενάρια χρησιμοποιώντας 
το PBL πρότυπο  

• Γίνετε μέλος της Κοινότητας  «Κατάρτιση εκπαιδευτικών στην 
εκπαίδευση για ανάπτυξη ικανοτήτων» 

http://portal.opendiscoveryspace.eu/el/community/katartisi-
ekpaideytikon-stin-ekpaideysi-gia-anaptyxi-ikanotiton-184334 

 

• Ξεκινήστε τη σχεδίαση/ανάρτηση του σεναρίου σας 
επιλέγοντας «Learning Scenarios» και το κατάλληλο πρότυπο 
σεναρίου ή το Generic, το οποίο μπορείτε να διαμορφώσετε 
όπως θέλετε 

 

 

 

http://portal.opendiscoveryspace.eu/el/community/katartisi-ekpaideytikon-stin-ekpaideysi-gia-anaptyxi-ikanotiton-184334
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http://portal.opendiscoveryspace.eu/el/community/katartisi-ekpaideytikon-stin-ekpaideysi-gia-anaptyxi-ikanotiton-184334
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http://portal.opendiscoveryspace.eu/el/community/katartisi-ekpaideytikon-stin-ekpaideysi-gia-anaptyxi-ikanotiton-184334


 Οδηγός χρήσης 

 

 

 

 
Διαθέσιμος στις Ακαδημίες 
Κατάρτισης (για εκπαιδευτικούς):  

http://portal.opendiscoveryspace.e
u/sites/default/files/manual/el/ODS
%20Portal_Share_Resources_in_Co
mmunity_Tch.pdf 

http://portal.opendiscoveryspace.eu/sites/default/files/manual/el/ODS Portal_Share_Resources_in_Community_Tch.pdf
http://portal.opendiscoveryspace.eu/sites/default/files/manual/el/ODS Portal_Share_Resources_in_Community_Tch.pdf
http://portal.opendiscoveryspace.eu/sites/default/files/manual/el/ODS Portal_Share_Resources_in_Community_Tch.pdf
http://portal.opendiscoveryspace.eu/sites/default/files/manual/el/ODS Portal_Share_Resources_in_Community_Tch.pdf
http://portal.opendiscoveryspace.eu/sites/default/files/manual/el/ODS Portal_Share_Resources_in_Community_Tch.pdf
http://portal.opendiscoveryspace.eu/sites/default/files/manual/el/ODS Portal_Share_Resources_in_Community_Tch.pdf
http://portal.opendiscoveryspace.eu/sites/default/files/manual/el/ODS Portal_Share_Resources_in_Community_Tch.pdf
http://portal.opendiscoveryspace.eu/sites/default/files/manual/el/ODS Portal_Share_Resources_in_Community_Tch.pdf
http://portal.opendiscoveryspace.eu/sites/default/files/manual/el/ODS Portal_Share_Resources_in_Community_Tch.pdf
http://portal.opendiscoveryspace.eu/sites/default/files/manual/el/ODS Portal_Share_Resources_in_Community_Tch.pdf


 

Δείκτες 

Εγγραφές χρηστών στην ψηφιακή ΕΛ  Κοινότητα TRANSIt (Μάιος – 10 Σεπτεμβρίου 2014)  



 

Δείκτες  



 

Δείκτες: Social data  

Comments, Bookmarks, Followed Users, Shares & Followers 



 

          Ελληνική Κοινότητα (μέσα Ιουνίου – Σεπτεμβρίου 2014) 
 

Συνολικές επισκέψεις, επισκέψεις/ημέρα, μέλη, δημιουργία εκπαιδευτικού υλικού, 
μεταφορτώσεις εκπαιδευτικού υλικού 

Δείκτες 



 Αξιολόγηση 

Προφίλ συμμετεχόντων στην έρευνα: Προϋπηρεσία  



 

Αποτελέσματα Αξιολόγησης 

Ερώτηση  
Μέσος όρος 
(webinars) 

Μέσος όρος 
(pilot face to face 

workshops) 

 
Μέσος όρος  

(5ήμερα σχολεία)  

1 

Ποια είναι η άποψή σας σχετικά 
με τη διάρκεια της 
δραστηριότητας; 

4,29 4,54 4,42 

2 Γενικότερη οργάνωση 4,43 4,45 4 

3 
Σχεδίαση και προγραμματισμός 

της δραστηριότητας 
4,42 4,36 3,83 

4 Εγκαταστάσεις - 4,66 3,92 

5 
Ποιότητα του εκπαιδευτικού 

υλικού 
4,38 4,5 4 

6 Πρακτική γνώση  4,07 4,04 3,75 

7 
Ανάδραση του εισηγητή στα 

σχόλια/ερωτήσεις σας 
4,35 4,52 4,25 

8 
Αποτελεσματικότητα του/ων 

εισηγητή/ών  
4,48 4,36 4 

9 

Σε ποιο βαθμό η δραστηριότητα 
ανταποκρίθηκε στις προσδοκίες 

σας;  

4,29 4,54 3,92 

10 Συνολική βαθμολογία  4,35 4,31 4,25 



 

Hμερίδα με Διεθνή Συμμετοχή  
«Ευρωπαϊκές Πρωτοβουλίες, Εθνικές Πολιτικές και καλές πρακτικές για την ανάπτυξη ικανοτήτων των 

μαθητών», 31/10/2014 
http://www.transit-project.eu/conference/ 

 
 
 

 

 
 



 



 

Καλοκαιρινό Σχολείο 2015 

12-17 Ιουλίου 2015,  

http://ods.ea.gr 

 

 

 

 

 

http://ods.ea.gr/


 

Moodle-Mahara περιβάλλον κατάρτισης 
transit.cti.gr/moodle/ 

http://transit.cti.gr/moodle/
http://transit.cti.gr/moodle/
http://transit.cti.gr/moodle/


 

Οδηγίες για πρόσβαση στο Mahara / Δραστηριότητες 
http://transit.cti.gr/mahara/view/view.php?id=108 
 

http://transit.cti.gr/mahara/view/view.php?id=108
http://transit.cti.gr/mahara/view/view.php?id=108


 

Γίνετε μέλη της κοινότητας 
TRANSIt! 

www.transit-project.eu 
 

Κατάρτιση εκπαιδευτικών στην 
εκπαίδευση για ανάπτυξη 

ικανοτήτων 
http://portal.opendiscoveryspace.

eu/community/katartisi-
ekpaideytikon-stin-ekpaideysi-gia-

anaptyxi-ikanotiton-184334 

 
Moodle-Mahara περιβάλλον 

κατάρτισης 
transit.cti.gr/moodle/ 

 
 

http://www.transit-project.eu/
http://www.transit-project.eu/
http://www.transit-project.eu/
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Δημοσιεύσεις/Παρουσιάσεις σε Συνέδρια 
 

• Alcaraz-Domínguez, S., Riviou, K., Barajas, M., Sotiriou, S. Designing Quality Key Competence Acquisition Training for VET Trainers: the Case of 
Spain in Tannhäuser, A.-C., & Feliciano, S. (Eds.). (2013). Improving Quality of Vocational Training - Tools, Frameworks and Current Practices. 
Brussels: European Foundation for Quality in E-Learning, ISBN: 9789082020519, pp. 84-95, http://papers.efquel.org/index.php/tqm-
book/article/view/52/22 
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