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Σκοπός ΣΕΠ και συνισταμένες για την επίτευξή του

Σκοπός είναι η στήριξη των μαθητών στην επιλογή 
εκπαιδευτικής και επαγγελματικής κατεύθυνσης 
(σπουδών & επαγγέλματος) και η προετοιμασία για την 
αντιμετώπιση της εργασίας και της αγοράς εργασίας.

Βασικές συνισταμένες για την επίτευξη του σκοπού αυτού 
για τον μαθητή θα πρέπει να είναι:

1. Να αποκτήσει αυτογνωσία και αυτοκατανόηση, να 
βελτιώσει τη σχέση που έχει με τον εαυτό του, με το 
περιβάλλον του και με την εργασία γενικά

2. Η υποστήριξη στη γενικότερη ενδυνάμωσή του και 
τόνωση της αυτοπεποίθησης 

3. Η παροχή πληροφόρησης αλλά και η εκμάθηση τεχνικών 
αναζήτησης και διαχείρισης των εκπ/κών και 
επαγγελματικών  πληροφοριών και αυτών  του κόσμου 
της αγοράς εργασίας (άσκηση στη διαχείριση της 
πληροφορίας)
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4. Να ενεργοποιηθεί ο ίδιος ο μαθητής στο σχεδιασμό της 
ζωής και της σταδιοδρομίας του, παίρνοντας 
αποφάσεις και θέτοντας  στόχους

5. Να ευαισθητοποιηθεί στη διαχείριση της 
σταδιοδρομίας του με μακροπρόθεσμη προοπτική και 
να προετοιμαστεί  για την προσέγγιση της αγοράς 
εργασίας



Η Συμβουλευτική Επαγγελματικού Προσανατολισμού

 στοχεύει στο να ενεργοποιήσει
 Την υπευθυνότητα,
 Την μοναδικότητα, και
 Την αυτοδιάθεση του ατόμου 
 για την αναπτυξιακή και εξελικτική του πορεία.

Η ανάπτυξη αυτοεκτίμησης και η τόνωση της αυτοπεποίθησης 
αποτελούν σημαντικές συνιστώσες της Συ και του ΕΠ για την 
προετοιμασία για την εργασία και τον σχεδιασμό της 
σταδιοδρομίας.

Οι διαδικασίες και διεργασίες που πραγματοποιούνται στο πλαίσιο 
της 

 Δεν αποτελούν μέσο επιλογής,
 Δεν κατευθύνουν,
 Δεν κάνουν διάγνωση και
 Δεν δίνουν έτοιμες λύσεις. 



Σημαντικά πεδία όπου στηρίζει τους εφήβους η 
διαδικασία ΣΕΠ

o Στην ανάγκη διαμόρφωσης μιας δια βίου εξελικτικής 
προσωπικής στρατηγικής για τη σταδιοδρομία

o Στην ανάγκη εξασφάλισης ‘συνολικής επάρκειας’ στη 
διαχείριση της σταδιοδρομίας (προσωπικά 
γνωρίσματα, κίνητρα, αυτογνωσία, κοινωνικότητα, 
γνώσεις και δεξιότητες και όχι μόνο τυπικά προσόντα

o Στην ανάδειξη της σημασίας των μαθησιακών 
αποτελεσμάτων  εκτός των προσόντων (τι έμαθα, τι  
μπορώ να κάνω με αυτά σε ένα εργασιακό περιβάλλον)

o Στην ανάγκη για καλλιέργεια και ανάπτυξη δεξιοτήτων 
δια βίου μάθησης  



Σημαντικά πεδία όπου στηρίζει τους εφήβους η 
διαδικασία ΣΕΠ

o Στην ανάγκη διεύρυνσης των επαγγελματικών  
οριζόντων των εφήβων  μαθητών μέσα από την 
καλλιέργεια της δημιουργικότητας, καινοτομίας και 
επιχειρηματικότητας

o Στην ενθάρρυνση του σχεδιασμού της σταδιοδρομίας 
τους  πέρα από  τα στερεότυπα ‘ανδρικών και 
γυναικείων’ επαγγελμάτων και με την άρση κοινωνικών 
αποκλεισμών (τι θα συνέβαινε αν δεν υπήρχαν εμπόδια 
που προέρχονται από την κοινωνικο-οικονομική 
κατάσταση)

o Στην ενθάρρυνση να παίρνουν εκπαιδευτικές και 
επαγγελματικές αποφάσεις συνδυάζοντας  τη γνώση 
για τον κόσμο της αγοράς εργασίας και τις προοπτικές 
των επαγγελμάτων  με το σύνολο των ατομικών τους 
χαρακτηριστικών
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