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2KOTOC 2EN Kol OLUVIOTOUEVEC YyLa TNV EMITELEN TOL

2KOTIOC €lval N oTAPLEN TWV HOONTWY OTNV £MLAOYN
EKTIOLOEVTIKNC KOl ETMMOYYEAMOTIKAC KATELOBLYONC
(omovdwv & EMAYYEAUATOC) KOL N MPOETOLUA OO YL TNV
QVTLUETWTILON TNC £pYaOiaC Kal TNG ayopdc epyaaiac.

BOOLKEC CLVIOTAUEVEC YLIO TNV EMITEVEN TOL OKOTIOD AL TOL
yla TOv pabntn 6o mpeEmeL va elval:

1. Na ammOKTAOEL QU TOYVWOLa Kol abTOoKATAVONON, va
BEATLWOEL TN OXECN TIOL £XEL ME TOV EQLTO TOUL, UE TO
MEPLBAAAOV TOL KOL UE TNV Epyaoia YEVIKA

2. H vnootnpl&En otn yevikoTEPN EVOLVAUWOT TOL KO
TOVWOoN TNC avTomnenoibnoncg

3. H mapoxn mAnpoeopnonc aAAd Kol N EKUAONON TEXVIKWVY
avalNTNonc Kot dltaxelplonC TWY EKT/KWVY Kol
EMOYYEAHOATIKWY TIANPOPOPLWV KAl OVTWVY TOL KOGUOUL
TNC ayopac epyactac (dAoknon otn dlaxeliplon TNG
nAnpogopiac)



2KOTIOC 2EI KOl OLUVIOTOUEVEC YIO TNV EMITEVER TOL

4. Na evepyorotnBel o (dloc o padntrc oto oxedlaoud tTNC
CWNC Kol TNG otadlodpoplac Tov, NalpvovTac
AToOPAOELC KAl BETOVTOC OTOXOULC

5. Na evawgbntormnownBet otn dlaxeiplton TNC
otadlodpouiac Tov YE HAKPOTIPOOECUN TIPOOTITLKN KoL
VO TIPOETOLAOTEL YLl TNV MPOCEYYLON TNG Ayopac
epyaoloc



H ZuuBouvAsvTtikg EnayyeApaTtikoO MpooavaTtoALlouo0

OTOXEVEL OTO VO EVEPYOTIOLHOEL

v Tnv vmnevbovvoTnTaQ,

v Tnv povadlkdéTnTa, Kol

v Tnv avtodldBson Tov aTtdUov

Yyl TNV avamnTtuELlak Kol EEEALKTLKN TOL TopEla.

H avantuEn avtoekTipnong Katl n TOvWonN TG avTomenoibnong
QATIOTEAOVV ONUAVTIKEC CLVIOTWOEC TNC 2V Kol tov ENM yla TtTnv
MPOETOLaCola Yo TNV £pyaaia Kol Tov oXedLaoud tTng
otadlodpopuiac.

Ot dLadlkaolec Kal dlepyaolec oL MPAYUATOTIOLOLVTAL OTO TTAA{OLO

™Nng
" A€V amnMoTeAOLY UECO ETLAOYAC,

= Agv KatevBOVOLV,
= Agv KAvouv dldyvwon Kat
= Aev 6lvouv £TOoLUEC ADTELC.



2NUOVTIKA Ttedla dmov otnpeilel Touc epnpouc n
SLodikaota ZEIN

2 TNV avaykn dtaudépewonc pac dta BLlov €EEALKTLKNAC
MPOCWTILKAC OTPATNYLKAC yLa TN oTodlodpouia

2 TNV AvayKn €E00QAALONCG ‘OVVOALKNC ETTAPKELOC' OTN
Slaxelplton TtTnC otadlodpoplac (MPOCWTILKA
yvwplopata, KivnTpa, avtoyvwaola, KOWwwvikoTNnTA,
YVWOELC Kol HeELOTNTEC KAl OXL HOVO TUTILKA TIPOCoOV T
2 TNV avadelEn tnc onuaciac Twv HaBNoLoKWY
QATIOTEAECOUATWY EKTOC TWV TMPOCOVTWY (TL Epaba, TL
UTIOPW VA KAVW ME ALTA O€ €va EPYOUOLOKO TIEPLBAAAOV)
2 TNV VAYKN Y0 KAXAALEPQYELO KOl AVATITLEN BEELOTATWY
SLa Blov padBnonc



2NUoVTLIKA iedla domov otnptlel Touvc eprfouc n
Siadikaota ZEIM

O ZTNV avAaykKn dLebPLVYONC TWY ETTAYYEALATIKWY
0PLCOVTWY TWV €PNBWY HaBNTWVY pEoa amd TNV
KOAAALEPYELOD TNC DNULOLPYLKOTNTAC, KALVOTOMIAC Kol
ETILYELPNMOTIKOTNTOC

O 2TNV €VvOAppuLVON TOL OYEOLOOUOD TNC OTAdLOOpOopiaC
TOUC TEPA ATO TA OTEPEOTUMA ‘AVEPLKWY Kol
YOVOLKEIWY' ETIAYYEAHATWY KL JE TNV APON KOLWWVLKWVY
QATIOKAELOMWVY (TL Ba cLvERaLVE av ev vTIHPXOV EUTOdLA
IOV TIPOEPYOVTAL OTIO TNV KOLWWVLKO-OLKOVOULKH
Kataotaon)

O 2TNV €vOAppLYON VO TIALPVOLY EKTIALOEVTLKEC KOl
EMOYYEAMOTIKEC amopacelc ovvdvalovTac TN yvwon
Yyl TOV KOOMO TNC ayoPAC epyaociac Kol TLC TIPOOTITLKEQ
TWVY EMOYYVEAUATWY HE TO COVOAO TWVY ATOMLKWY TOULC
XAPAKTNPLOTIKWY
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