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Περίληψη. Παρότι το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα είναι συγκεντρωτικό, ωστόσο αφήνει στη σχολική μονάδα περιθώρια σχετικής αυτονομίας, στο πλαίσιο της οποίας μπορεί να χαράσσει τη δική της εσωτερική εκπαιδευτική πολιτική και να υλοποιεί καινοτόμες δράσεις που να στοχεύουν στη βελτίωσή της. Μια τέτοια καινοτόμος πρωτοβουλία είναι και οι Ημέρες Μαθηματικών που οργανώνουμε κάθε χρόνο  στο 15ο Γυμνάσιο Περιστερίου. Η διαθεματική αυτή δράση, που εξελίσσεται συνεχώς, περιλαμβάνει ένα διαγωνισμό μαθηματικού εγγραμματισμού και ποικίλες δραστηριότητες με θέματα που σχετίζονται με τα Μαθηματικά (παρουσιάσεις, θεατρικά και εικαστικά δρώμενα, έρευνες, παιχνίδια κτλ.). Πέρα από το γνωστικό όφελος, η ενεργοποίηση της σχολικής κοινότητας και οι συλλογικές διαδικασίες που αναπτύσσονται για την προετοιμασία και παρουσίαση κάποιας ιδίας έμπνευσης δραστηριότητας (καθηγητές διαφόρων ειδικοτήτων  συνεργάζονται μεταξύ τους και με μαθητές) στις Ημέρες των Μαθηματικών συμβάλλουν στη διαμόρφωση ιδιαίτερης σχολικής κουλτούρας, ενδυναμώνουν την αίσθηση συλλογικότητας και ενισχύουν το θετικό κλίμα στη σχολική μας μονάδα. 
  Λέξεις κλειδιά: καινοτομία, συλλογικότητα, διαθεματικότητα, Μαθηματικά, Γυμνάσιο.
Εισαγωγή
Το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα, έχει δομηθεί από τις απαρχές του, τη βαυαροκρατία ακόμη, έτσι ώστε να είναι συγκεντρωτικό και να επιβάλλει σε όλους την ίδια εργασία, το ίδιο ωράριο, τα ίδια βιβλία κτλ.. Ωστόσο, ακόμη και σε ένα τέτοιο σύστημα που θέλει τη σχολική μονάδα να λειτουργεί ως αποδέκτης μιας εξωτερικά καθορισμένης και κεντρικά διαμορφωμένης εκπαιδευτικής πολιτικής, αφήνονται περιθώρια αυτονομίας στη σχολική μονάδα που αφορούν στην κριτική υποδοχή της κεντρικής εκπαιδευτικής πολιτικής, αλλά και στη διαμόρφωση εσωτερικής εκπαιδευτικής πολιτικής.  Έτσι, είναι δυνατό σε επίπεδο σχολικής μονάδας να αναπτύσσονται δημιουργικές και καινοτόμες παρεμβάσεις και να λαμβάνονται ουσιαστικές αποφάσεις σε τομείς όπως: το ανθρώπινο δυναμικό (αξιοποίηση εμπειρίας και δυνατοτήτων εκπαιδευτικών, μαθητών, γονέων, τοπικών φορέων…), το αναλυτικό πρόγραμμα (προσαρμογή ύλης, λχ. αξιοποίηση τοπικών πηγών μάθησης…), η εσωτερική λειτουργία (προγραμματισμός έργου, ενδοσχολικές δράσεις…), η διδασκαλία (προσαρμογή μέσων / μεθόδων διδασκαλίας…), η εξουσία (συμμετοχή σε όργανα…), τα υλικά (αξιοποίηση χώρων, υλικών και μέσων διδασκαλίας), ο χρόνος (κατανομή ανάλογη με προτεραιότητες) και τα οικονομικά (αξιοποίηση προϋπολογισμού) (Μαυρογιώργος 2010b: 48, 51).
Αυτή η ευχέρεια δράσης παραπέμπει στην αλλαγή - καινοτομία, η οποία εννοείται ως βελτίωση και αφορά στην ενίσχυση της ικανότητας των σχολείων για παροχή ποιοτικής εκπαίδευσης / παιδείας και, μάλιστα, σε μεταβατικές εποχές, όπως η σημερινή. Η παραπάνω προσέγγιση προϋποθέτει ότι: α. κατανοούμε την αναγκαιότητα εξέλιξης του σχολείου και αναπτύσσουμε ανάλογες συλλογικές μορφές παρέμβασης, και β. αποδεχόμαστε πως τα σχολεία «έχουν την ικανότητα να αυτο-βελτιώνονται, εάν  οι συνθήκες είναι κατάλληλες» (Barth, 1990 : 45). 
Κάτω από αυτό το πρίσμα, παρουσιάζουμε εδώ μια καινοτόμο δράση –τις Ημέρες Μαθηματικών- που υλοποιείται στο μικροεπίπεδο μιας σχολικής μονάδας. Η προσέγγισή μας: α. κινείται στο πλαίσιο του προγράμματος σπουδών (∆.Ε.Π.Π.Σ.), με το οποίο προσαρμόζεται η ελληνική πραγματικότητα στις αρχές και πρακτικές των διεπιστημονικών και διαθεµατικών προγραμμάτων σπουδών  και αποτελεί μια πρόταση συσχέτισης της γνώσης (στην περίπτωσή μας, διασύνδεση των Μαθηματικών με άλλα πεδία γνώσης), μια απάντηση στον κατακερματισμό της σχολικής γνώσης σε αυτοτελή και ανεξαρτήτως διδασκόµενα αντικείμενα (βλ. Ματσαγγούρας, 2002), β. στοχεύει να ανιχνεύσει τη διαδικασία σταδιακής οικοδόμησης μιας συνεργατικής και θετικής στην αλλαγή σχολικής κουλτούρας, παρακολουθώντας την ανάπτυξη της δράσης και την παράλληλη ενεργοποίηση μαθητών και εκπαιδευτικών, όχι ενός τμήματος ή μιας τάξης, αλλά ολόκληρης της σχολικής μονάδας. Πρόκειται για μια μελέτη περίπτωσης, που μας επιτρέπει να µελετήσουμε σε βάθος ένα θέμα, δίνοντας βαρύτητα στις εμπειρίες όσων µετέχουν στη διεργασία και στη µεταξύ τους διασύνδεση (Bell, 1997: 31 · Cohen & Manion, 1997: 153).
Σώμα
Το σχολείο μας, το όραμά μας, οι δράσεις μας
Στο σχολείο μας -το 15ο Γυμνάσιο Περιστερίου, ένα σχολείο στην περιφέρεια της Αθήνας με 250 μαθητές και τριάντα καθηγητές-  τελευταία έχει αναπτυχθεί  προβληματισμός, για τους τρόπους με τους οποίους οι μαθητές μας κατακτούν τη γνώση, για το πως μπορούμε να  συγκεράσουμε συνιστώσες, όπως η ανακαλυπτική - συμμετοχική μάθηση, η διαθεματικότητα και το εκπαιδευτικό παιχνίδι με παραδοσιακές μεθόδους διδασκαλίας και για το πως μπορούμε να αναπτύξουμε δράσεις που  να ενεργοποιούν τους μαθητές, να τους δίνουν χώρο για πρωτοβουλία και δημιουργία, να αξιοποιούν τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά τους και να ενισχύουν την επικοινωνιακή δεξιότητα και την αυτοεκτίμησή τους. Επιπλέον, μας απασχολεί το πως ένα σχολείο μπορεί να αποτελεί χώρο για καλλιέργεια συναδελφικότητας, αξιοποίηση γνώσεων και εμπειριών και επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών. Τέλος, αναζητούμε τρόπους για δημιουργία θετικού εκπαιδευτικού κλίματος και εδραίωση ισχυρής συνεργατικής ιδιαίτερης σχολικής κουλτούρας. Εν κατακλείδι, οραματιζόμαστε ένα σχολείο μαθητοκεντρικό, ενεργητικό, βιωματικό, συνεργατικό και με ταυτότητα. 
Προς την κατεύθυνση αυτή, πραγματοποιούμε αρκετές δράσεις, όπως : ομαδοσυνεργατική διδασκαλία, ενδοσχολικές επιμορφώσεις, χρήση διαδραστικών πινάκων (Μάμμος κ.ά., 2013b), παραγωγή επιστημονικού έργου σχετικού με νέες μεθόδους προσέγγισης της γνώσης (ενδεικτικά: Μάμμος, 2013a · Κωσταρής, 2015 κ.ά.), εργαστήρια χειροτεχνίας και λόγου, επιστημονικό παρατηρητήριο μαθητών, πολιτιστικά και περιβαλλοντικά προγράμματα, ενίσχυση της ιστοσελίδας μας (Mammos et al, 2013), φροντίδα για την ευταξία και αισθητική του σχολικού χώρου και επένδυση σε θετικές πλευρές της σχολικής ζωής (λχ. ανταλλακτική βιβλιοθήκη, Βιβλίο Επαίνων). Με τις σημαντικές αυτές δράσεις, όμως, ασχολούνται μικρές ομάδες μαθητών – καθηγητών, αν και το αποτέλεσμά τους αφορά στο σύνολο της σχολικής κοινότητας. Το αίτημα, λοιπόν,  ήταν : Μια δράση που θα λειτουργούσε ως συνεκτικός κρίκος για όλο το σχολείο, στην οποία θα μετείχαν ελεύθερα και εθελοντικά μαθητές και καθηγητές, με θεματολογία  γύρω από ένα δοσμένο πυρήνα αλλά ανοικτή στις προτάσεις, με προοπτική τη γνώση αλλά και την ψυχαγωγία και  με μόνους περιορισμούς, αυτούς που επιβάλλει η δέσμευση προς την ομάδα και ο σεβασμός προς τον φυσικό και συμβολικό χώρο του σχολείου. Απαντήσαμε με τις Ημέρες  Μαθηματικών, μια εξελισσόμενη καινοτόμο δράση διδακτικού χαρακτήρα. Η δράση περιλαμβάνει μαθηματικό διαγωνισμό - διαθεματικές δραστηριότητες με ποικίλα θέματα  που σχετίζονται με τα Μαθηματικά (παρουσιάσεις,  προβολές ταινιών, θεατρικά και εικαστικά δρώμενα, έρευνες κτλ.) και παράλληλες δράσεις (έκθεση εικαστικών έργων, παιχνίδια, πειράματα), εντάσσεται στο ωρολόγιο πρόγραμμά μας και δραστηριοποιεί συνολικά τη σχολική μονάδα.
Επιλέξαμε τα Μαθηματικά, γιατί:
- ο επιστημονικός αυτός χώρος συγκέντρωσε το ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών του σχολείου. Αλλά και οι μαθητές ανταποκρίθηκαν θετικά σε σχετική διερεύνηση.
- θεωρούμε πως η μαθηματική παιδεία μπορεί να συμβάλλει ουσιαστικά στην ενίσχυση της λογικής σκέψης και να λειτουργήσει ως εφαλτήριο πολιτισμού, ιδιαίτερα στην εποχή μας, εποχή κρίσης, όχι μόνο οικονομικής αλλά και αξιών. Η καλλιέργειά της, λοιπόν, αποτελεί  ένα άριστο παιδαγωγικό στόχο, την πραγμάτωση του οποίου, πρέπει να επιδιώκουμε με τρόπους που να προωθούν τη διαθεµατική προσέγγιση και  να ενθαρρύνουν τη δυναμική εμπλοκή μαθητών και εκπαιδευτικών.
Η  αρχή: Από τον διαγωνισμό στην Ημέρα Μαθηματικών 
Η αρχή της δράσης ανάγεται στο σχ. έτος 2011-12, όταν οι μαθηματικοί του σχολείου πρότειναν να οργανώσουμε ενδοσχολικό μαθηματικό διαγωνισμό για όλους τους μαθητές με θέματα διαφορετικά από εκείνα που, συνήθως, συναντούν στα σχολικά εγχειρίδια, όπως  ασκήσεις / παιχνίδια, προβλήματα λογικής και σπαζοκεφαλιές.
Ο διαγωνισμός, που προϋπέθετε τη συναίνεση της σχολικής κοινότητας  (Διεύθυνσης, Συλλόγου –εφόσον θα επιτηρούσαν πολλοί εκπαιδευτικοί - και μαθητών, που θα μετείχαν), υλοποιήθηκε με επιτυχία και τα αποτελέσματά του συζητήθηκαν αρκετά, εφόσον, μάλιστα, τα θέματα  δημοσιεύθηκαν  στο σχολικό μας περιοδικό. Η επιτυχία οδήγησε στην απόφαση  για επανάληψη και επέκταση. Μια ευτυχής συγκυρία -η επιτυχία δύο μαθητών μας σε Μαθηματικούς Διαγωνισμούς- υποστήριξε τη μετάβαση από τον διαγωνισμό στην Ημέρα Μαθηματικών.  
H εξέλιξη: Από την Ημέρα στις Ημέρες…
Ο διαγωνισμός μαθηματικού εγγραμματισμού διεξήχθη και την επόμενη χρονιά. Όμως η δράση επεκτάθηκε, προκειμένου να αναδειχθεί η σχέση των Μαθηματικών με άλλα επιστημονικά πεδία. Το 2012-13, λοιπόν, τον διαγωνισμό και τη βράβευση των επιτυχόντων μαθητών ακολούθησαν παρουσιάσεις: οι δύο μαθηματικοί του σχολείου παρουσίασαν το Ευπαλίνειο όρυγμα και τη Χρυσή Τομή, δύο φιλόλογοι μίλησαν για την αρχαία ελληνίδα μαθηματικό Υπατία και τον νεότερο Κ. ΚαραΘεοδωρή, ενώ μια φυσικός σχολίασε τον πίνακα Η Σχολή των Αθηνών. 
Αυτή η εξελιγμένη μορφή της Ημέρας Μαθηματικών χρειαζόταν καλύτερη οργάνωση. Έτσι, μετά το δίωρο του διαγωνισμού, το σχολείο διαιρέθηκε σε δύο μέρη και παρακολούθησε στην αίθουσα πολλαπλών χρήσεων το πρόγραμμα που εκτελέστηκε δύο φορές. Για τη στήριξη του οργανωτικού αυτού προτύπου  -που ακολουθήσαμε και τις επόμενες χρονιές- αλλά και την προετοιμασία / παρουσίαση του προγράμματος καθηγητές διαφόρων ειδικοτήτων (μαθηματικοί, φιλόλογοι, φυσικοί) συνεργάστηκαν σε θέματα περιεχομένου και τεχνικά. 
Δημοσιοποίηση της δράσης έγινε με το περιοδικό αλλά και με την ιστοσελίδα μας, αυτή τη φορά. Προχωρήσαμε και ένα βήμα παραπέρα: οι μαθηματικοί μας σε συνεργασία με τη Σύμβουλο Μαθηματικών[footnoteRef:1] παρουσίασαν και σχολίασαν τα αποτελέσματα του διαγωνισμού σε Συνέδριο (Μάμμος κ. ά, 2013c). Η ανακοίνωση αυτή, που προετοιμάστηκε στο διάστημα ανάμεσα στην 2η και 3η δράση, συνέβαλε στο να ενισχυθεί το ενδιαφέρον της σχολικής κοινότητας. Το ενδιαφέρον αυτό και η μέχρι τότε εμπειρία συνετέλεσε, ώστε η 3η  Ημέρα Μαθηματικών να αποβεί πλουσιότερη. Και αν το προηγούμενο έτος κυρίαρχο χαρακτηριστικό της Ημέρας Μαθηματικών ήταν η ενεργοποίηση των εκπαιδευτικών, το 2013-14 ο φακός στράφηκε και προς τους μαθητές.  [1:  Πρόκειται, για την κα Ελ. Λυμπεροπούλου, Σύμβουλο Μαθηματικών και Παιδαγωγικής Ευθύνης για το σχολείο μας, που μάς στήριξε σε όλες τις φάσεις της προσπάθειάς μας. Την ευχαριστούμε και από εδώ. ] 

Μετά τον δίωρο διαγωνισμό, λοιπόν, καθηγητές (θεολόγος, φυσικός, μουσικός και μαθηματικός) παρουσίασαν τα Μαθηματικά σε σχέση με: τους αρχαίους πολιτισμούς, την Ακρόπολη, τη Μουσική και -για πρώτη φορά, ένα παιχνίδι- την κρυπτογράφηση. Σε άλλες δραστηριότητες, όμως,  ενεργοποιήθηκαν μαθητές, οι οποίοι (με στήριξη αντίστοιχων καθηγητών) : 
-Συγκέντρωσαν και παρουσίασαν μαθηματικούς όρους της αγγλικής που προέρχονται από την ελληνική γλώσσα. 
-Κατασκεύασαν ερωτηματολόγιο για τη γνώμη των μαθητών για τα Μαθηματικά και συγκέντρωσαν, επεξεργάστηκαν και παρουσίασαν τις απαντήσεις των συμμαθητών τους. Από την έρευνά τους προέκυψε ένα ενδιαφέρον συμπέρασμα : τα Μαθηματικά δεν φοβίζουν, αλλά ενδιαφέρουν τους μαθητές. 
-Εξέθεσαν εικαστικά έργα τους εμπνευσμένα από τα Μαθηματικά με επιμέλεια της καθηγήτριας καλλιτεχνικών, η οποία και παρουσίασε τον τρόπο που συν-εργάστηκαν. 
-Μετείχαν σε θεατρική παράσταση –απόσπασμα από «Το Μάθημα» του Ιονέσκο- που ανέβηκε με επιμέλεια φιλολόγου σε συνεργασία με τη Σχολική Σύμβουλο Μαθηματικών.
Η ενεργοποίηση των μαθητών και η ποικιλία των προσεγγίσεων, οδήγησε σε προηγμένο επίπεδο συνεργασίας. Πέρα από την ήδη κατακτημένη οργανωτική συνεργασία (διαγωνισμός, δύο παρουσιάσεις στη συνέχεια) που αφορούσε το σύνολο καθηγητών και μαθητών,  δομήθηκαν δεσμοί συνεργασίας μεταξύ:
 - καθηγητών  ίδιας ειδικότητας αλλά και διαφορετικών  ειδικοτήτων.
- μαθητών από την ίδια ή από  διαφορετικές τάξεις. 
- μαθητών – καθηγητών στα όρια ενός τμήματος ή μιας τάξης, αλλά και πέρα από τα στεγανά των τάξεων.
-  όλων ατομικά ή συλλογικά με τη Διεύθυνση του σχολείου.
- με τη Σύμβουλο Μαθηματικών και Παιδαγωγικής Ευθύνης. 
Δημοσιοποίηση της δράσης έγινε, πάλι, με το περιοδικό και την ιστοσελίδα μας. Επιπλέον, αρχίσαμε να συζητάμε περισσότερο μεταξύ μας αλλά και με τρίτους για τη δράση. Ωρίμασε η σκέψη για συνεργασία με άλλα σχολεία και αρχίσαμε να προγραμματίζουμε τη δημιουργία δικτύου. Ώθηση μας έδωσε η, κατά γενική ομολογία, επιτυχία της διοργάνωσης.  Έτσι, το διάστημα που μεσολάβησε ανάμεσα στην 3η και την 4η διοργάνωση δεν ήταν νεκρό, ούτε καν υποτονικό. Άλλωστε, η προετοιμασία της 4ης δράση άρχισε αμέσως μετά το πέρας της 3ης και εντάθηκε με την έναρξη του νέου σχολικού έτους. Σταθμοί, μια ακόμη ανακοίνωση σε συνέδριο με θέμα, ακριβώς, τις Ημέρες Μαθηματικών (Παπαδημητρίου κ.ά, 2015) και μια διδασκαλία στη Β΄ Γυμνασίου κατά την οποία δύο Σχολικοί Σύμβουλοι, Μαθηματικών και Φιλολόγων, συν-δίδαξαν Αρχαία Ελληνικά και Μαθηματικά μέσα από τον Διαλόγο Μένων του Πλάτωνος (βλ. σχετική ανακοίνωση: Στέφου & Λυμπεροπούλου, 2015).
Η προετοιμασία αυτή συνετέλεσε σε ακόμη μεγαλύτερη ενεργοποίηση μαθητών  και καθηγητών, με αποτέλεσμα η 4η Ημέρα Μαθηματικών (2014-15) να εξελιχθεί σε Ημέρες, εφόσον οι πολλές και ενδιαφέρουσες συμμετοχές μας ανάγκασαν να αναπτύξουμε το  πρόγραμμα σε τρεις ημέρες. Αυτή τη φορά, μάλιστα, δώσαμε πιο χαρούμενη διάσταση και -αποσκοπώντας στη γνώση μέσα από την ψυχαγωγία ή και αντίστροφα- συνειδητά προσθέσαμε παιγνιώδεις δραστηριότητες. Το τριήμερο πρόγραμμα,  λοιπόν, συνέθεσαν: 
-ο καθιερωμένος δίωρος διαγωνισμός
-τρεις παιγνιώδεις δραστηριότητες [κυνήγι θησαυρού, πειρά-γ-ματα (πειράματα με απλά υλικά), σχολικό πρωτάθλημα Tangram] 
-η παρουσίαση της συν-διδασκαλίας Αρχαίων Ελληνικών και Μαθηματικών από τη Σύμβουλο Μαθηματικών
-παρουσιάσεις που συνέδεαν τα Μαθηματικά με τη Γαλλική Τέχνη, τη λογοτεχνία, τη  δημιουργία εκπαιδευτικών comics,  τους Πυθαγόρειους, το ύψος της Πυραμίδας και  τον ελληνικό και ξένο κινηματογράφο
-μια εκπαιδευτική performance για τη σχέση αφηρημένης τέχνης και Mαθηματικών (μαθητές παρουσίασαν εικαστικά έργα τους, που είχαν  αναρτηθεί σε παράλληλη έκθεση) 
-η θεατρική παράσταση «Συνάντηση με τους Πυθαγόρειους»
Οι δραστηριότητες αυτές ήταν καρπός ενεργοποίησης των μαθητών και επιμέλειας εκπαιδευτικών (πληροφορικής, φιλολόγων, φυσικών, μαθηματικών, καλλιτεχνικών, γαλλικής και γερμανικής γλώσσας). 
Οργανωτικά, διαπιστώσαμε μικρές δυσλειτουργίες, λόγω των αυξημένων απαιτήσεων της τριήμερης δράσης. Συζητήθηκαν και προτάθηκαν λύσεις (λχ. τα παιχνίδια να εντάσσονται στο τέλος της διοργάνωσης). Μάθαμε, λοιπόν, από τα λάθη μας, ένδειξη υγιούς λειτουργίας της ομάδας και επιτυχίας της δράσης από άλλη πλευρά. Για πρώτη φορά τέθηκε και θέμα αξιολόγησης. Οι διαδικασίες αξιολόγησης μέχρι και την 3η δράση ήταν εμπειρικές. Μετά την πολύπλοκη 4η δράση προβήκαμε -με πρωτοβουλία συναδέλφου- σε συστηματική αξιολόγηση με ερωτηματολόγια. Η διαδικασία δεν έχει ολοκληρωθεί ακόμα, αλλά ελπίζουμε να αποτελέσει έναυσμα για θετικούς προβληματισμούς. 
Δημοσιοποίηση των αποτελεσμάτων της δράσης έγινε πάλι με το περιοδικό και την ιστοσελίδα μας. Αυτή τη φορά καλέσαμε και συναδέλφους που ενδιαφέρονταν να παρακολουθήσουν τη δράση με την προοπτική μελλοντικής συνεργασίας. Με το άνοιγμα αυτό προς τα έξω, καθώς και με τη συμμετοχή των Συμβούλων Μαθηματικών και Φιλολόγων, το επίπεδο συνεργασίας ανέβηκε ένα σκαλοπάτι ακόμη. 
Τέλος, σημειώνουμε ότι η επίδραση της δράσης έγινε πλέον εμφανής και στην αισθητική του σχολικού χώρου: με πιο χαρούμενη αισθητική και διακόσμηση  με εικαστικά έργα μαθητών από τις παράλληλες εκθέσεις, ώστε να ενσωματωθούν με την ιστορία του σχολείου (εξωτερική διάσταση της κουλτούρας).  
Η προοπτική:  Από τις Ημέρες Μαθηματικών στις Ημέρες…
Κατά την ώρα συγγραφής του κειμένου, μόλις έχει ολοκληρωθεί η 4η δράση και  η 5η είναι μακριά. 
Ωστόσο, προσβλέπουμε:
στην ανάπτυξη των διαδικασιών  αξιολόγησης και εξαγωγή συμπερασμάτων για μελέτη και επανατροφοδότηση (λχ. μελέτη αλλαγής στάσεων μαθητών και καθηγητών άλλων ειδικοτήτων απέναντι στα Μαθηματικά).
στη συμμετοχή γονέων ή και φορέων της τοπικής κοινωνίας,  οι οποίοι θα μπορούσαν να παρουσιάσουν τον τρόπο που χρησιμοποιούν Μαθηματικά στην καθημερινότητά τους (λχ. μαγειρική…) ή στην εργασία τους (λχ. πως ένας παραδοσιακός ράφτης ή μια σύγχρονη μοντελίστ  χρησιμοποιούν Μαθηματικά στην κατασκευή ενδυμάτων…). 
σε άλλες Ημέρες… Ήδη οι φιλόλογοί μας συζητούν για μια Ημέρα Ποίησης με αντίστοιχες δραστηριότητες. Ίσως, τελικά, στο μέλλον έχουμε διάφορες Ημέρες… που να διασυνδέονται μεταξύ τους. 
στη δημιουργία δικτύου συνεργαζόμενων σχολείων που θα πραγματώνει Ημέρες Μαθηματικών ή και Ημέρες…  Η συνεργασία μας θα αφορά στην ανταλλαγή καλών πρακτικών, καθώς και στη συγκριτική εφαρμογή σεναρίων και στρατηγικών με βάση το όραμά μας για βελτίωση της εκπαίδευσης που παρέχουμε στους μαθητές μας.
στην έκδοση  σχετικού με τη δράση βιβλίου. Το συλλογικό αυτό έργο βρίσκεται σε διαδικασία συγγραφής. 


Συμπεράσματα
Σύνοψη και αποτελέσματα της δράσης
Οι Ημέρες Μαθηματικών που ενεργοποιούν και συσπειρώνουν -με τον ένα ή τον άλλο τρόπο- όλη τη σχολική μονάδα, έχουν διδακτικό χαρακτήρα και εντάσσονται στο ωρολόγιο πρόγραμμά μας. Αναπτύσσονται σε δύο επίπεδα. Στο πρώτο, ο δίωρος μαθηματικός διαγωνισμός παραμένει  σταθερός πυρήνας κάθε διοργάνωσης. Στο δεύτερο εντάσσονται -με συμμετοχές καθαρά εθελοντικού χαρακτήρα- δραστηριότητες με τις οποίες προσεγγίζονται τα Μαθηματικά από πολλές πλευρές (θέατρο, κινηματογράφος, ιστορία, λογοτεχνία, εικαστικά, μουσική, αρχιτεκτονική, ξένες γλώσσες…). Όπως φαίνεται από την παραπάνω γραμμική περιγραφή, η ποικιλία των θεμάτων αυξάνει με τον χρόνο, όπως και η βαρύτητα στην ενεργοποίηση των μαθητών μαζί με το επίπεδο της συνεργασίας των συντελεστών της δράσης. Με ικανοποίηση διαπιστώνουμε και μια ενίσχυση της διάστασης της φαντασίας και του χιούμορ που συνδέουν τη γνώση με την ψυχαγωγία και μας φέρνουν πιο κοντά. 
Όπως έχουν εξελιχθεί οι Ημέρες Μαθηματικών έχουν θετικά αποτελέσματα για όλους. Οι μαθητές εμπεδώνουν αβίαστα και αποτελεσματικότερα γνώσεις που εντάσσονται στο πλαίσιο μιας συνολικής δομής, για τις οποίες, μάλιστα, ενεργοποιούνται ατομικά και ομαδικά, ενώ έρχονται πιο κοντά μεταξύ τους και με τους καθηγητές τους. Παράλληλα, οι καθηγητές αξιοποιούν γνώσεις και εμπειρίες, καλλιεργούν επικοινωνιακές, τεχνικές και διδακτικές δεξιότητες, πειραματίζονται με νέες μεθόδους και αντιλαμβάνονται το σχολείο ως χώρο επαγγελματικής ανάπτυξης και έκφρασης δημιουργικότητας.  
Αλλά και η σχολική μονάδα, συνολικά, ωφελείται, γιατί μέσα από τις Ημέρες Μαθηματικών: 
ενισχύεται  το συνεργατικό μοντέλο διοίκησης, το οποίο στηρίζεται στις δημοκρατικές αρχές για τη λήψη και υποστήριξη αποφάσεων, στην αυθεντία του επαγγελματία εκπαιδευτικού και όχι στην εξουσία θέσης, στο μικρό μέγεθος των ομάδων που εξασφαλίζει τη συμμετοχή όλων και στο κοινό όραμα για το σχολείο (Μαυρογιώργος, 2010b: 54-55).
καλλιεργούνται σημαντικές για την ενδυνάμωση και βελτίωση της σχολικής μονάδας νόρμες συμπεριφοράς, η υιοθέτηση κοινών αρχών και στόχων, η συλλογικότητα και η δόμηση δεσμών υποστήριξης  και αμοιβαίας εμπιστοσύνης μεταξύ μαθητών, μεταξύ εκπαιδευτικών, και μεταξύ μαθητών και εκπαιδευτικών.
αυξάνεται η σύνδεση όλων με το σχολείο και υποστηρίζεται η διαμόρφωση συνεργατικής κουλτούρας που προωθεί την καινοτομία και την αντίληψη ότι η εκπαίδευση είναι χαρά, ενισχύοντας και την ιδιαίτερή μας ταυτότητα, εφόσον η κουλτούρα μιας σχολικής μονάδας αναφέρεται και σε θέματα που τη διαφοροποιούν από άλλες σχολικές μονάδες. 

Χτίζοντας μια κουλτούρα καινοτομίας και συνεργασίας 
Θεωρούμε σημαντικό να σταθούμε στο θέμα της σχολικής κουλτούρας, εφόσον η επιτυχία οποιασδήποτε αλλαγής σε ένα σχολείο εξαρτάται από τον τρόπο που θα συνδυαστεί με την ιδιαίτερη κουλτούρα του, η οποία όχι μόνο διαμορφώνει την καθημερινότητά του, αλλά ασκεί και δραματική επίδραση στη δρομολόγηση κάθε αναπτυξιακής διαδικασίας. Ως σχολική κουλτούρα εννοούμε εδώ τον «τρόπο που κάνουμε τα πράγματα εδώ γύρω» (Deal & Kennedy, 1982: 4) ή, πληρέστερα, «αυτό που συμφωνούμε ότι είναι πραγματικό και αυτό που συμφωνούμε ότι είναι σωστό» (Hobby, 2004: 8). Γενικότερα, αν αποδεχθούμε τη σχολική κουλτούρα ως σύνολο κανόνων, αξιών, πεποιθήσεων, τελετών, συμβόλων,  ιστοριών… που συνθέτουν την ταυτότητα ενός σχολείου, τότε ανάμεσα στο σύνολο των χτισμένων με την πάροδο του χρόνου αντιλήψεων που καθορίζουν τη λειτουργία του –λχ. τι  συζητείται στις συνελεύσεις των εκπαιδευτικών, τι αποτελεί καλή τεχνική διδασκαλίας, πως συνδιαλεγόμαστε με τους γονείς κτλ.- συγκαταλέγονται και στάσεις σχετικά με την αλλαγή, όπως: αξίζει τον κόπο να δοκιμάζουμε νέες τεχνικές διδασκαλίας, γιατί έτσι γινόμαστε καλύτεροι δάσκαλοι ή δεν αξίζει τον κόπο, εφόσον δεν αμειβόμαστε κτλ. 
Μια κουλτούρα θετική στην αλλαγή προϋποθέτει:  
συνείδηση της υφιστάμενης κατάστασης.
αντοχή στους κλυδωνισμούς που προκαλεί η αλλαγή.  Μια κουλτούρα συγκροτείται από στοιχεία σταθερά στον χρόνο (Hobby, 2004: 5-6), που προσδίδουν συνέχεια στο ίδρυμα και αίσθηση ασφάλειας στα μέλη του. Η αντοχή του συστήματος στην απειλή του νέου συναρτάται με : α. την ισορροπία ανάμεσα στη συντήρηση και την αλλαγή, β. το υποστηρικτικό περιβάλλον (λχ. αντιμετώπιση πιθανού λάθους ως ευκαιρία μάθησης…), και γ. τον εθελοντικό χαρακτήρα της συμμετοχής.
κοινά αποδεκτό όραμα, που να δεσμεύει όλους. Μέρος του οράματος πρέπει να είναι και η αντίληψη ότι το καινούριο είναι σημαντικό και απαραίτητο για την ατομική και συλλογική βελτίωση. 
Προφανώς, μιλάμε για δυναμική διαδικασία. Για να ξεκινήσει μια καινοτόμος δράση πρέπει να βρει κάποιο υπόβαθρο (διαμορφωμένο από άλλες διαδικασίες –στην περίπτωσή μας, οι άλλες σχολικές δραστηριότητες). Στην πορεία, η ίδια η δράση ενισχύει αυτό το υπόβαθρο και διαμορφώνει μια κουλτούρα ακόμα πιο θετική απέναντι στις καινοτομίες.
Κάτι ακόμη: στη διεθνή βιβλιογραφία τονίζεται ότι ο διευθυντής παίζει σημαντικό ρόλο στη διαμόρφωση σχολικής κουλτούρας, ότι «ηγεσία και η κουλτούρα είναι δύο όψεις του ίδιου νομίσματος» (Schein, 2004: 1). Θεωρούμε ότι στην ελληνική πραγματικότητα οι διευθυντές δεν έχουν μεγάλα περιθώρια δράσης, λόγω του αυστηρού θεσμικού πλαισίου και της απόστασής τους από τη λήψη αποφάσεων και σχεδιασμού της εκπαιδευτικής πολιτικής (Πιλιτζίδης, 2005). Στην Ελλάδα, σημαντικό είναι ο διευθυντής να εμφορείται από συνεργατικό πνεύμα και να αντιλαμβάνεται τον εαυτό του ως μέλος της σχολικής κοινότητας, εφόσον η επιτυχία των καινοτομικών δράσεων, που πιθανόν εισηγείται, συναρτάται με την προθυμία της να συμπράξει μαζί του. Και εφόσον η σχολική κοινότητα  αποτελείται από ομάδες, τότε σημαντικό στην πορεία προς την αλλαγή είναι να ανιχνεύσουμε τον τρόπο που δομούνται  και λειτουργούν αυτές οι ομάδες, ιδιαίτερα ο Σύλλογος των καθηγητών (λχ. ποιοι μπορούν να υποστηρίξουν σε πρακτικό και ιδεολογικό επίπεδο το καινοτόμο έργο και να λειτουργήσουν ως πολλαπλασιαστές).
Συνεπώς, το συνεργατικό πνεύμα και η συλλογικότητα είναι κομβικής σημασίας για το θέμα μας. Μάλιστα, η σχολική κουλτούρα μπορεί να χαρακτηριστεί ατομικιστική ή συνεργατική. Η κουλτούρα του ατομικισμού σχηματίζεται μετά από χρόνια διδασκαλίας στην απομόνωση σε σχολεία με καθηγητές αποξενωμένους που αντιτίθενται σε καινοτομίες. Στη συνεργατική κουλτούρα το να δίνει κανείς και να λαμβάνει βοήθεια θεωρείται θετική διαδικασία, όπως και οι αλλαγές που υποστηρίζουν την ανάπτυξη των εκπαιδευτικών και τη βελτίωση των σχολείων (Fullan και Hargreaves, 1996). Ο ατομικός χαρακτήρας της διδασκαλίας, η απομόνωση και η απογοήτευση του εκπαιδευτικού που χαρακτηρίζουν την ατομικιστική κουλτούρα διέπουν και την ελληνική πραγματικότητα. Αν προσθέσουμε και τον κλειστό χαρακτήρα του σχολείου, την τυπική συμμόρφωση στις υποχρεώσεις και τη μετάθεση ευθυνών «προς τα πάνω», έχουμε ένα σύνολο στοιχείων  που αλλοτριώνουν την εκπαιδευτική διαδικασία, οδηγούν σε πρακτικές απόσυρσης και μετατρέπουν τον εκπαιδευτικό  από ενεργό υποκείμενο  με κριτική σκέψη σε παθητικό αποδέκτη (Μαυρογιώργος, 2010a: 20).
Υπάρχουν, όμως, και εκπαιδευτικοί που ερμηνεύουν την εργασία τους με όρους δημιουργικότητας, συνεργασίας και παιδαγωγικής αγάπης, υπάρχουν σχολεία που λειτουργούν με γνώμονα την επιθυμία για βελτίωση και οδηγό τη συλλογικότητα. Και υπάρχουν και δράσεις που προωθούν αυτό το πνεύμα. Μια τέτοια δράση παρουσιάσαμε εδώ, με στόχο να αναδείξουμε τις διαδικασίες  δόμησης μιας κουλτούρας συνεργασίας και καινοτομίας μέσα από την κάλυψη των προϋποθέσεων της συνειδητοποίησης, αντοχής, ισορροπίας, υποστήριξης, εθελοντικής συμμετοχής, κοινού οράματος, λειτουργίας ομάδας, που αναπτύχθηκαν, κατά περίπτωση, παραπάνω. 
Με την οπτική μας πιστεύουμε πως όλοι οι εμπλεκόμενοι θεσμικά ή μη στα της εκπαίδευσής μας συναινούν:  οι εκπαιδευτικοί μας έχουν δικαίωμα να εξελίσσονται, να αναγνωρίζονται, να δημιουργούν  και οι μαθητές μας έχουν δικαίωμα στην καλύτερη εκπαίδευση που μπορούμε να τους παρέχουμε. 
Στις Ημέρες Μαθηματικών μετείχαν στο σύνολό τους ο σύλλογος καθηγητών[footnoteRef:2] και η μαθητική κοινότητα του 15ου Γυμνασίου Περιστερίου για τα σχ. έτη από το 2011-12 έως το 2014-15.  [2: Για την ιστορία, σημειώνουμε ότι με προσωπικές συμμετοχές / συντονισμό μαθητών συμμετείχαν οι: Αναστασόπουλος, Αντωνάκου, Αρκάδας, Γιαννακοπούλου, Γιαννόπουλος, Δασκαλάκη, Δουκάκη, Καλογεράκη, Κουρπά, Κωσταρής, Λιάκα, Λούκου, Μαϊστράλης, Μάμμος, Μπέγκου, Μπρεκουλάκης, Νίνος, Πρασσιώτη, Χειμαρριού και Παπαδημητρίου (Διευθύντρια), Ράγκου -   Παιδάκης (υποδιευθυντές).
] 

Ευχαριστούμε, προσβλέποντας στις επόμενες Ημέρες…
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