
ODS Portal Handleiding
1. Een introductie



Hoe werkt deze handleiding?

De Open Discovery Space (ODS) portal is een platform om informatie, ervaringen, lesmateriaal en contacten met 
elkaar te delen. Hoewel de portal inmiddels te gebruiken is door alle OSOS leden, is deze nog steeds in ontwikkeling. 

De meeste communicatie van het OSOS zal via de portal verlopen. In deze handleiding bespreken we een aantal 
basisfuncties om je op weg te helpen met de eerste activiteiten. We raden aan om ook zelf wat tijd te nemen om de 
portal goed te leren kennen. Er is veel mogelijk met dit platform, van het delen van lesmateriaal tot je eigen 
ervaringen bijhouden in blogs.

In deze handleiding worden de volgende symbolen gebruikt

Alles dat is toegevoegd in een lichtblauw tekstvak is door ons (NEMO)
toegevoegd en is bedoeld als opmerking of uitleg bij de pagina.

Deze pijl wordt gebruikt om nadruk te leggen op bepaalde onderdelen van de
pagina.

Het handje wordt gebruikt om aan te geven waarop je moet klikken

Er is veel meer mogelijk in de ODS portal dan in deze introductie uiteengezet wordt. Ben je op zoek naar een 
specifieke functie? Vraag het ons!

Lichtblauw tekstvak
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1. Inloggen

• Ga naar 
www.opendiscoverydpace.
eu/nl

• Log in met je 
gebruikersnaam en 
wachtwoord.

• Klik op inloggen.

http://www.opendiscoverydpace.eu/nl


1. Inloggen

Je bent nu op de algemene 
pagina van de Open 
Discovery Space. Hier vindt 
je links naar bestaande en 
oudere 
onderwijsprogramma’s, vaak 
gericht op W&T. De ODS 
wordt ook door andere 
projecten dan OSOS gebruikt 
als een middel om materiaal 
te delen, vandaar het hoge 
aantal digitale leermiddelen 
en gemeenschappen. Veel 
van deze leermiddelen zijn 
door de jaren heen gratis 
toegankelijk gemaakt voor 
iedereen. Je kunt hier 
gebruik van maken, maar 
deze pagina is niet 
gepersonaliseerd en ook nog 
niet gericht op OSOS.

Om bij je eigen pagina te 
komen klik je rechtsboven 
op je eigen naam.

De ODS portal is een groot 
digitaal platform. Mocht je 
terug willen naar je eigen 
overzicht, dan klik je weer 
op je eigen naam 
rechtsboven.

Je gaat nu naar je eigen 
menu.



2. Je profiel

Je bent nu op je eigen profiel. 
Hierin zie je een overzicht van 
al jouw projecten in de portal. 

Je kunt je profiel 
personaliseren met meer 
informatie over jezelf zodat 
andere gebruikers makkelijker 
contact kunnen leggen. Ook 
kun je het 
‘competentieprofiel’ invullen, 
waarin je aangeeft welke 
ervaring je hebt en wat jou 
specialisaties zijn. 

• Ga naar Instellingen om 
jouw profiel je 
personaliseren. Je kunt hier 
ook een foto toevoegen.

• Ga naar 
Competentieprofiel om jou 
ervaringen en specialisaties 
in te vullen.

Het is niet noodzakelijk om je 
gegevens in te vullen om de 
portal te gebruiken. Je geeft 
hiermee een profiel van jezelf 
aan de andere gebruikers. 



3. De pagina van jouw school

Om naar de pagina van jouw 
school te gaan ga je naar 
Schools. 

Bij je eigen school vindt je de 
Self Reflection Tool en School 
Development Plan.



3. De pagina van jouw school

OSOS Voorbeeldschool

Jouw school verschijnt 
onderaan je profiel (soms 
even scrollen).

Klik op de naam van je school.

N.B. Als de naam van jouw 
school niet automatisch 
verschijnt is jouw school nog 
niet aan je account 
gekoppeld. Neem dan even 
contact met ons op.



3. De pagina van jouw school

OSOS Voorbeeldschool

Voorbeeld

Alles hierboven geeft 
toegang tot Europese 
OSOS projecten.

Terug naar het 
startmenu? Klik op je 
eigen naam.

Je kunt de pagina van jouw 
school aanpassen via de knop 
edit, bijvoorbeeld door de 
missie en visie van de school 
de beschrijven(p.o./v.o.)  een 
adres toe te voegen en een 
foto. Het wordt zo voor andere 
gebruikers makkelijk om te 
zien wat voor school dit is.

Naar de Self Reflection Tool (SRT)



4. De Self Reflection Tool (SRT)

OSOS Voorbeeldschool

De OSOS Self Reflection Tool (SRT)helpt om te bepalen 
waar jij als school staat. Het stelt gerichte vragen, en 
geeft uiteindelijk een uitslag op basis van de 
antwoorden. De vragen kun je gebruiken om een 
ontwikkelplan op te stellen voor jou school (School 
Development Plan, SDP). Het is bedoeld om je richting 
te geven in het nadenken waar je als school naartoe 
wilt.

Terug naar het 
startmenu? Klik op je 
eigen naam.

Alles hierboven geeft 
toegang tot Europese 
OSOS projecten.



4. De Self Reflection Tool (SRT)
Terug naar het 
startmenu? Klik op je 
eigen naam.

1

2 3
Let op! Er zijn 3 tabbladen om in te vullen. Als je in het eerste 
tabblad (Management Niveau) alle vragen hebt beantwoord 
gaat de tool niet automatisch naar het volgende tabblad 
(Procesniveau). Deze moet je zelf aanklikken.

Als alle 3 de tabbladen helemaal zijn ingevuld, kies dan Bewaar en afsluiten.



4. De Self Reflection Tool (SRT)

OSOS Voorbeeldschool

wouters

Op basis van de uitkomst van de SRT kun je een 
ontwikkelplan voor de school opstellen (School 
Development Plan).
Voordat je dat doet kun je de uitslag van de SRT 
bekijken bij Bekijk het rapport. Hier kun je ook 
een link vinden naar voorgestelde 
veranderversnellers (Accelerators), en binnenkort 
een lijst van OSOS strategieën, strategieën die je 
kunnen helpen naar de ontwikkeling van een 
Open School.  

De tool geeft nu de 
status van de school 
aan op basis van de 
antwoorden in de 
SRT.

Hier kun je een ontwikkelplan 
opstellen en laten zien wat jullie 
plannen als school zijn in de 
ontwikkeling naar een open school.



4. De Self Reflection Tool (SRT)

De tool geeft nu de 
status van de school 
aan op basis van de 
antwoorden.

Hier vind je een directe link naar OSOS 
veranderversnellers (Accelerators) die kunnen helpen 
bij de verdere ontwikkeling naar een open school.

Binnenkort hier te vinden: 
OSOS strategieën. Deze 
voorgestelde strategieën 
kunnen helpen bij de 
verdere ontwikkeling naar 
een open school.

Keer terug 
naar SRT 
startscherm



5. School Development Plan (SDP)

OSOS Voorbeeldschool

wouters

Je kunt nu het School Development Plan (SDP) 
invullen. In dit ontwikkelplan voor jouw school 
geef je een korte beschrijving van de school en 
kun je jullie plan naar de ontwikkeling van een 
open school uiteenzetten.



5. School Development Plan (SDP)

Terug naar het 
startmenu? Klik op je 
eigen naam.

Alles hierboven geeft 
toegang tot Europese 
OSOS projecten.

1

2 3 Let op! Er zijn 3 tabbladen om in te vullen in het SDP. Het SDP gaat 
niet automatisch naar het volgende tabblad, dat moet apart 
aangeklikt worden. Het SDP is niet compleet als niet alle vragen zijn 
ingevuld. Als alle 3 de tabbladen volledig zijn ingevuld klik je 
onderaan op Bewaar en sluiten. 

OSOS Voorbeeldschool



5. School Development Plan (SDP)

Om je voorderingen in kaart te brengen kun 
je een keer per 6 maanden een nieuwe SRT 
invullen.

wouters

wouters

Je kunt ten alle tijden terugkeren naar het scherm 
van de SRT om je resultaten te bekijken.
Om terug te gaan naar het hoofmenu klik je op je 
eigen naam rechtsboven.

OSOS Voorbeeldschool



6. Communities
De ODS portal is bedoeld als 
communicatiemiddel. In de 
communities kun je gegevens 
uitwisselen, lesmateriaal van 
anderen bekijken en contact 
leggen met nieuwe scholen. Je 
bent via OSOS aangemeld bij 
de OSOS Community NL, en 
hebt ook toegang tot 
materiaal gedeeld op 
Europees niveau.

Ga naar Communities, de 
communities waarin je bent 
toegevoegd verschijnen 
onderaan de pagina.

N.B. Verschijnt de OSOS 
Community NL niet 
automatisch? Neem dan even 
contact met ons op. 

Om bij je eigen Communities
te komen, ga terug naar je 
startprofiel. Dit doe je door 
rechtsboven op je naam te 
klikken.



6. Communities

Deze pagina kan verwarrend zijn, omdat alles wat hier 
boven in het groene menu staat niet bij OSOS 
Community NL hoort. Het bovenste groene menu is 
altijd toegankelijk voor alle Europese partners. 

Hier begint de OSOS Community NL. Je kunt 
hier andere de leden vinden. 

Zit je ergens mee of wil je anderen om een 
mening vragen of een oproep doen? Start 
dan een discussie over ieder onderwerp dat 
je wilt. 

Wil je snel de mening weten van de 
community, gebruik dan een opiniepeiling
(poll) om een vraag te stellen

Binnen de OSOS community NL kunnen ook 
apart groepen worden aangemaakt. Dit zal 
vooral van belang zijn als de HUBS uitbreiden 
en behoefte gaan hebben aan hun eigen 
groep.

Op deze pagina zul je ook de Evenementen
vinden die voor OSOS van toepassing zijn. 

Wil je even je gedachten kwijt? Een ervaring 
delen? Een mooie les beschrijven? In een 
blog wordt die ervaring voor iedereen 
zichtbaar. 



6. Communities

Deze pagina kan verwarrend zijn, omdat alles wat hier 
boven in het groene menu staat niet bij OSOS 
Community NL hoort. Het bovenste groene menu is 
altijd toegankelijk voor alle Europese partners. 

Binnen de OSOS NL Community is het 
mogelijk digitaal lesmateriaal te plaatsen. 
Dit kan door het uploaden van een bestand 
of het plaatsen van een link. 

Door te zoeken in het lesmateriaal met de 
juiste zoektermen vindt je de activiteit die bij 
je past. 

De tool voor het digitaal lesmateriaal vraagt 
veel informatie om in te vullen. Onthoud dat 
alleen de velden met een asterisk (*) 
verplicht zijn. De tool vraagt je ook om het 
lesmateriaal zeer specifiek te categoriseren, 
zo specifiek dat de kans groot is dat jouw 
categorie er nèt niet bij zit. Kies dan een 
categorie die er zoveel mogelijk bij past.

Projecten die worden toegevoegd binnen de 
OSOS community NL zijn alleen door de 
leden van deze community in te zien. Een 
uitgebreide (Engelse) beschrijving van hoe 
projecten toe te voegen vindt je in de 
Student’s project Authoring tool, op dit 
moment te vinden bij Digitaal lesmateriaal.



6. Communities: Leden

Onder het kopje ‘leden’ vindt je de leden van de 
Community. Je kunt hier in één oogopslag zien 
welke projecten en welk lesmateriaal iemand 
gedeeld heeft. Ook kun je hier gemakkelijk de 
activiteiten van de leden inzien.



6. Communities: Europees

Onder het kopje ‘leden’ vindt je de leden van de 
Community. Je kunt hier in één opslag zien welke 
projecten iemand gedeeld heeft en welk lesmateriaal 
iemand gedeeld heeft. Ook heb je in één oogopslag 
zicht op de activiteiten van de leden.

Als Nederlands lid van OSOS 
heb je ook toegang tot alle 
veranderversnellers 
(accelerators) en projecten die 
op Europees niveau gedeeld 
worden.

Het groene menu bovenin gaat 
altijd over de activiteiten op 
Europees niveau, en staat dus 
los van de OSOS community NL.

Als je projecten aanmaakt via 
de tool binnen de OSOS 
Community NL zijn deze 
projecten alleen zichtbaar voor 
de NL community. Projecten 
aangemaakt via het groene 
Europese menu bovenin zijn 
zichtbaar voor de Europese 
OSOS community.

NL

EU



7. Academies

Onder het kopje ‘leden’ vindt je de leden van de 
Community. Je kunt hier in één opslag zien welke 
projecten iemand gedeeld heeft en welk lesmateriaal 
iemand gedeeld heeft. Ook heb je in één oogopslag 
zicht op de activiteiten van de leden.

NL

Via de OSOS Community NL
kun je ook terecht bij de 
Academies. Bij de Academies 
vind je veel trainingsmateriaal. 
Het doel van de Academies is 
dat jullie, als school, zelf 
kunnen kijken welke informatie 
of vaardigheden jullie missen 
en bij de Academies passend 
trainingsmateriaal vinden. 



7. Academies

Binnen de Academies kun je 
per onderwerp bekijken welk 
trainingsmateriaal geschikt is 
voor jullie school. 

Niet al het trainingsmateriaal is 
specifiek gericht op OSOS. 
Sommige trainingen zijn al lang 
geleden openbaar gemaakt 
voor scholen om te gebruiken. 



7. Academies: uitgelicht

Scroll vanuit de startpagina van de 
Academies naar beneden. 

Één pakket lesmateriaal lichten we hier 
uit. Het gaat om de training Community-
based learning (headmasters and
teachers). Dit trainingsmateriaal is 
specifiek gericht op het leren in een open 
community. Het bestaat uit vier (digitale) 
trainingen die scholen zelf kunnen 
voorbereiden en gebruiken. 



8. ODS portal helpdesk

Kom je er niet uit met de ODS portal? We helpen je graag verder!

Mail je vraag naar wouters@e-nemo.nl en ik zal proberen zo snel 
mogelijk antwoord te geven. 

We kunnen ook een belafspraak of een afspraak via Skype maken. 

mailto:wouters@e-nemo.nl

